
PLAN VIDA INTEGRAL – Asegurados 

ASEGURADO PRINCIPAL – 
Asociado 

ASEGURADO ADICIONALES
 

CÓNYUGE HIJOS

Vencimiento: 29 de Diciembre de 2026



Asegurados 

• Asegurado Principal (Asociado – Empelado Febor)
• Asegurado Adicional (Cónyuge e hijos del asociado – Empleado Febor) 

PLAN VIDA INTEGRAL CONTRIBUTIVO 
SURAMERICANA S.A. N° 083002813720 

INGRESO ASEGURADO MENOR DE 59 AÑOS + 364 DÍAS  (MENOR DE 60 AÑOS)

PLANES, COBERTURAS Y EDADES DE INGRESO Y MÁXIMA DE PERMAMENCIA

 Coberturas contratadas  PLAN 1

$32,000,000 

 PLAN 2

$57,000,000 

 PLAN 3

$107,000,000 

 PLAN 4

$207,000,000 

 Máxima de ingreso o 

aumento del Vr. Asegurado 

o crecimiento 

 Edad máxima de 

Permanencia 

 $       32.000.000  $       57.000.000  $       107.000.000  $       207.000.000 70 años 80 años

 $       32.000.000  $       57.000.000  $       107.000.000  $       207.000.000 69 años 70 años

 $       32.000.000  $       57.000.000  $       107.000.000  $       207.000.000 69 años 70 años

 $       16.000.000  $       28.500.000  $         53.500.000  $       103.500.000 60 años 65 años

 $         3.000.000  $         3.500.000  $           3.500.000  $           6.500.000 70 años 80 años

 $         3.000.000  $         3.500.000  $           3.500.000  $           6.500.000 70 años 80 años

 $               30.000  $               30.000  $                 30.000  $                 60.000 60 años 65 años

 $           11.146  $           12.928  $             32.283  $             62.390 

Renta por hospitalización

Bono Canasta / Educativo

Gastos Exequiales

Enfermedades Graves 50%

Doble indemnización por muerte Accidental

Invalidez, Perdida o inutilización por enfermedad

Amparo de Vida (Muerte por cualquier causa).

TARIFA MENSUAL 



Planes – cobertura y edades de ingreso y permanencia  para mayores de 60 años 

INGRESO ASEGURADO MAYOR DE 60 AÑOS + 364 DÍAS

PLANES, COBERTURAS Y EDADES DE INGRESO Y MÁXIMA DE PERMAMENCIA

 Coberturas contratadas  PLAN 1

$30,000,000 

 PLAN 2

$55,000,000 

 PLAN 3

$105,000,000 

 PLAN 4

$123,000,000 

 PLAN 4

$205,000,000 

 Máxima de ingreso o 

aumento del Vr. Asegurado 

o crecimiento 

 Edad máxima de 

Permanencia 

 $       30.000.000  $       55.000.000  $       105.000.000  $       123.000.000  $ 205.000.000 70 años 80 años

 $       30.000.000  $       55.000.000  $       105.000.000  $       123.000.000  $ 205.000.000 69 años 70 años

 $       30.000.000  $       55.000.000  $       105.000.000  $       123.000.000  $ 205.000.000 69 años 70 años

 $         3.000.000  $         3.500.000  $           5.000.000  $           6.500.000  $      7.000.000 70 años 80 años

 $               18.537  $               30.667  $                 63.928  $                 68.341  $         124.333 

Amparo de Vida (Muerte por cualquier causa).

Invalidez, Perdida o inutilización por enfermedad

Doble indemnización por muerte Accidental

Gastos Exequiales

TARIFA MENSUAL 



PLAN VIDA INTEGRAL – Requisitos para el ingreso

• Solicitud de Seguro y/o declaración de asegurabilidad

• Fotocopia ampliada al 150% del documento de identificación

• Capacidad de pago – Febor

• Nota: Pago por nómina: Requisito diligenciar libranza. 
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