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RESOLUCIÓN NO. 181 DEL 21 DE ABRIL DEL 2026 

Por medio de la cual se modifican parcialmente las Resoluciones 093 y 094 del 
2022; y se expide el Reglamento para la selección objetiva de los miembros que 

componen los Comités de Educación y de Solidaridad de Febor Entidad 
Cooperativa 

El Consejo de Administración de Febor Entidad Cooperativa en ejercicio de sus atribuciones 
legales y estatutarias,  

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con el Artículo 88 de la Ley 79 de 1988, las Cooperativas se encuentran 
jurídicamente obligadas a realizar de modo permanente, actividades que tiendan a la 
formación de sus asociados y trabajadores en los principios, métodos y características del 
cooperativismo, así como para capacitar a los administradores en la gestión empresarial 
propia de cada cooperativa. 
 
En ese orden de ideas, al interior de cada cooperativa debe preverse el funcionamiento de 
un comité encargado de orientar y coordinar las actividades de educación Cooperativa en 
armonía con el Artículo 90 de la precitada norma. 
 
Que, a través de la Resolución 093 del 22 de octubre del 2022, el Consejo de Administración 
de Febor Entidad Cooperativa reorganizó y expidió el Reglamento del Fondo de Educación 
y Bienestar Educativo, disponiendo así de la creación de un Comité cuya responsabilidad 
es planificar y realizar seguimiento a las actividades destinadas a atender la educación de 
los asociados y empleados de Febor. De igual manera, la resolución en referencia reguló la 
conformación del Comité, los requisitos que han de cumplir sus miembros, las reglas de sus 
reuniones, sus funciones, periodo y forma de compensación. 
 
De otra parte, el Artículo 54 de la Ley 79 de 1988 exige que mínimo el 10% del excedente 
del cierre del ejercicio se destine al funcionamiento de un fondo de solidaridad, cuyas 
características y erogaciones se encuentran expresamente reglamentadas en el numeral 
2.2 del Capítulo IV, Título I de la Circular Básica Contable y Financiera de la 
Superintendencia de Economía solidaria. 
 
Que, mediante Resolución 094 del 22 de octubre del 2022, Febor reglamentó el 
funcionamiento del Fondo de Solidaridad y delegó en cabeza del Comité de Solidaridad la 
planificación y administración de los recursos destinados al desarrollo de actividades de 
ayuda social y otorgamiento de los auxilios allí previstos. 
 
Que, según consta en Acta No. 15 del 29 de marzo del 2025, en el seno de la Asamblea 
General Ordinaria de Delegados se propuso reconocer un auxilio equivalente a un (1) 
SMLMV en favor de los asociados y beneficiarios del grupo primario que padecieran 
enfermedades graves cuya consecuencia derive en el deterioro de su capacidad física o 
cognitiva para depender de sí mismos, sin recurrir a la prorrata como metodología para 
distribuir los recursos del fondo de solidaridad. En este mismo contexto, se propuso 
modificar el auxilio para el suministro de lentes, no obstante, esta instancia ha determinado 
que no es posible proceder de conformidad en ese último caso pues ello pondría en riesgo 
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la sostenibilidad financiera del Fondo, de manera que, su reconocimiento se realizará cada 
dos años teniendo en cuenta el volumen de solicitudes que son radicadas mensualmente. 
 
Que, el numeral 10 del Artículo 48 del Estatuto de Febor confiere al Consejo de 
Administración la facultad de crear y reglamentar los comités y comisiones que estime 
convenientes y exigir de ellos informes periódicos. 
 
Que, en la actualidad, se hace necesario complementar el contenido de las resoluciones 
093 y 094 del 2022 a efectos de fijar el procedimiento de selección de los miembros de 
estos comités y establecer, a partir de criterios objetivos, la idoneidad de las personas que 
aspiran a su composición; y modificar las condiciones de reconocimiento de los auxilios por 
enfermedad permanente grave o catastrófica y de suministro de lentes. 
 
Que de conformidad con el numeral 7 del artículo 48 del Estatuto Social, es función del 
Consejo de Administración expedir los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento 
de Febor Entidad Cooperativa. 
 
En mérito de lo expuesto, el Consejo de Administración de Febor, 
 

RESUELVE: 

CAPITULO I. – MODIFICACIONES A LA RESOLUCIÓN 093 DEL 22 DE OCTUBRE DEL 
2022 

ARTÍCULO 1. Modificar el Artículo 9 de la Resolución 093 del 22 de octubre del 2022, de 
modo que, su texto será el siguiente: 
 
“Artículo 9º. Requisitos para ser miembro del Comité de Educación y Bienestar 
Educativo de Febor. Serán requisitos para integrar el Comité de Educación y Bienestar 
Educativo, los siguientes: 
 

1. Ser asociado mayor de dieciocho (18) años. 
2. Tener como mínimo dos (2) de antigüedad asociado a la Cooperativa, sin solución 

de continuidad contados desde su última vinculación. 
3. Encontrarse al día en las obligaciones contraídas con la Cooperativa de conformidad 

con el Estatuto y las demás Políticas, Reglamentos y en general los compromisos 
que tenga el asociado con la Entidad; y no haber registrado moras iguales o 
superiores a 30 días en los últimos 36 meses para el caso de las obligaciones 
financieras. 

4. Acreditar como mínimo cien (100) horas de formación cooperativa. 
5. Poseer conocimientos sobre la normatividad aplicable al sector cooperativo; los 

Estatutos, Reglamentos, Productos y Convenios ofertados por Febor. 
6. No tener ningún tipo de sanción por incumplimiento de sus obligaciones sociales y 

económicas en el último año anterior a su elección. 
7. No pertenecer a ningún órgano de administración y control de Febor Entidad 

Cooperativa. 
8. No haber sido miembro principal o suplente del Consejo de Administración o de la 

Junta de Vigilancia del periodo anterior a su elección. 
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9. No haber sido miembro de los Comités de Educación y Bienestar Educativo o 
Comité de Solidaridad, Bienestar Social y Otros Fines en los últimos dos (2) 
periodos. 

 
Parágrafo. El aspirante está obligado a presentar su solicitud con los documentos que 
acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos, de acuerdo con el perfil exigido 
reglamentariamente y que soporten la información registrada en el formato de hoja de vida, 
tales como certificados de experiencia, acreditaciones académicas y profesionales, así 
como todos los documentos que consideren pertinentes para la complementación de su 
perfil. Adicionalmente, deberá anexar una carta de intención en la que manifieste 
expresamente su voluntad para pertenecer al comité, indicando de manera breve y concisa 
los motivos por los cuales considera que debe ser designado en este y que dispone del 
tiempo necesario para el mismo.” 
 
ARTÍCULO 2. Modificar el Artículo 13 de la Resolución 093 del 22 de octubre del 2022, por 
medio de la cual, se expidió el Reglamento del Fondo de Educación y Bienestar Educativo, 
de modo que, su texto será el siguiente: 
 
“Artículo 13º. Período. El Comité será elegido para períodos de tres (3) años, sin perjuicio 
de que sus integrantes puedan ser reelegidos por una sola vez. 
 
Cuando se considere necesario, los integrantes del comité podrán ser removidos por el 
Consejo de Administración, antes del cumplimiento de su período y ser reemplazados por 
quienes designe esta instancia. 
 
Parágrafo Transitorio: La presente modificación cobrará vigencia a partir de la selección 
de los miembros del Comité de Educación que se llevará a cabo en el 2026, es decir, la 
extensión del periodo no aplica para los miembros designados en el 2024.” 
 

CAPITULO II. – MODIFICACIONES A LA RESOLUCIÓN 094 DEL 22 DE OCTUBRE 
DEL 2022 

 
ARTÍCULO 3. Modificar parcialmente el numeral 1.1. del Artículo 26 de la Resolución 094 
del 22 de octubre del 2022, referente al “auxilio por enfermedad permanente grave o 
catastrófica padecida por el asociado de Febor o un integrante de su grupo familiar 
primario”, cuyo texto será el siguiente: 
 
“Auxilio por enfermedad permanente grave o catastrófica padecida por el asociado 
de Febor o un integrante de su grupo familiar primario. 
 
Auxilio económico que se reconoce cuando el asociado de Febor o un integrante de su 
grupo familiar primario padecen enfermedades como cáncer, sida, diálisis, discapacidad 
física o cognitiva que impliquen una disminución de la capacidad para actuar por sí mismo, 
u otras patologías que produzcan un deterioro progresivo del estado de salud. Se reconoce 
una sola vez en el año. 
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Este auxilio tiene carácter preferente, es decir, el trámite y pago de las solicitudes que 
tengan por objeto su reconocimiento tendrán prioridad sobre cualquier otro auxilio que se 
pague con cargo al fondo de solidaridad. 
 
Monto: 
 
En todos los caso se reconocerá hasta un (1) SMLMV, sin aplicar prorrateo aun cuando los 
recursos del Fondo de Solidaridad sean limitados, de modo que, en caso de existir 
diferencia, esta se cargará al gasto. 
 
Trámite: 
 
- El asociado interesado deberá radicar una solicitud virtual ante el Comité de Solidaridad 
dentro del plazo establecido en el presente Reglamento. Las solicitudes en físico se 
manejarán de manera excepcional cuando la Cooperativa lo considere pertinente. 
 
- El asociado deberá aportar el certificado del diagnóstico, o documento válido donde se 
evidencie la condición de salud con fecha no superior a los 60 días calendario. 
 
- Adicionalmente, deberá adjuntar la factura de pago original o copia en formato legal o 
documento equivalente que contenga el costo cancelado o abono realizado, siempre y 
cuando no haya sido cubierto por parte el servicio médico del empleador, pagador de la 
pensión, por EPS, medicina prepagada o plan complementario de salud. Para los hijos de 
los asociados que presenten discapacidad física o cognitiva que deriven en una disminución 
de su capacidad para actuar por si mismo por cualquier, certificada por una entidad de 
salud, no requerirán la presentación de facturas como soporte de la solicitud del auxilio. 
 
- Para miembros del núcleo familiar primario se debe acreditar el parentesco, a través de 
los medios que disponga la ley y se deberá adjuntar el formato (GSO-FR09) o formato de 
autorización electrónica.” 
 
ARTÍCULO 4. Modificar parcialmente el numeral 1.2. del Artículo 26 de la Resolución 094 
del 22 de octubre del 2022, referente al “auxilio para suministro de lentes (corrientes, 
bifocales, progresivos, intraoculares, cirugía correctiva y otros); no reconocidos por el 
servicio médico del empleador, pagador de la pensión, por EPS, medicina prepagada o plan 
complementario siempre y cuando no tengan el carácter de estético”, cuyo texto quedará 
así: 
 
“Auxilio para suministro de lentes (corrientes, bifocales, progresivos, intraoculares, 
cirugía correctiva y otros); no reconocidos por el servicio médico del empleador, 
pagador de la pensión, por EPS, medicina prepagada o plan complementario siempre 
y cuando no tengan el carácter de estético. 
 
Auxilio económico que se otorga al asociado de Febor y su grupo familiar primario por el 
costo de los lentes (se excluye montura). Se reconocerá cada dos (2) años. El auxilio se 
otorga sobre el excedente, luego de realizar el descuento de lo auxiliado por el servicio 
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médico del empleador, pagador de la pensión, por EPS, medicina prepagada o plan 
complementario de salud. 
 
Monto lentes (corrientes, progresivos, bifocales u otros): 
 

• Máximo un cuarto (¼) del salario mínimo mensual legal vigente. 
 

Monto lentes intraoculares: 
 

• Máximo un (1) salario mínimo mensual legal vigente. 
 

Parágrafo 1. La solicitud de auxilio para lente intraocular, cirugía de corrección y lentes 
corrientes son excluyentes. 
Parágrafo 2: La solicitud de auxilio para lente intraocular y la cirugía de corrección restringe 
el otorgamiento del auxilio de lentes corrientes o progresivos por un periodo de 5 años para 
el asociado y su grupo familiar primario. 
 
Trámite: 
 

• El asociado interesado deberá radicar una solicitud virtual ante el Comité de Solidaridad 
dentro del plazo establecido en el presente Reglamento. Las solicitudes en físico se 
manejarán de manera excepcional cuando la Cooperativa lo considere pertinente. 

 
• Con la solicitud, aportará la factura de pago original o copia en formato legal; o 

documento equivalente que contenga el costo cancelado o abono realizado, siempre y 
cuando no haya sido cubierto por parte del servicio médico del empleador, pagador de 
la pensión, por EPS, medicina prepagada o plan complementario de salud. 

 
• Adicionalmente, acompañará la orden o fórmula de la entidad prestadora del servicio. 
 

• Para miembros del núcleo familiar primario se debe acreditar el parentesco, a través de 
los medios que disponga la ley y se deberá adjuntar el formato (GSO-FR09) o formato 
de autorización electrónica. 
 

• Diligenciar el formato (GSO-FR11) o formato de autorización electrónica, donde certifica 
bajo gravedad de juramento que no es beneficiario de un auxilio por parte el servicio 
médico del empleador, pagador de la pensión, por EPS, medicina prepagada o plan 
complementario de salud.” 

 
ARTICULO 5. Modificar el Artículo 9 de la Resolución 094 del 22 de octubre del 2022, de 
modo que, su texto será el siguiente: 
 
“Artículo 9º. Requisitos para ser miembro del Comité de Solidaridad, Bienestar Social 
y otros fines de Febor. Serán requisitos para integrar el Comité de Solidaridad, Bienestar 
Social y otro fines, los siguientes: 
 

1. Ser asociado mayor de dieciocho (18) años. 
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2. Tener como mínimo dos (2) de antigüedad asociado a la Cooperativa, sin solución 
de continuidad contados desde su última vinculación. 

3. Encontrarse al día en las obligaciones contraídas con la Cooperativa de conformidad 
con el Estatuto y las demás Políticas, Reglamentos y en general los compromisos 
que tenga el asociado con la Entidad; y no haber registrado moras iguales o 
superiores a 30 días en los últimos 36 meses para el caso de las obligaciones 
financieras. 

4. Acreditar como mínimo cien (100) horas de formación cooperativa. 
5. Poseer conocimientos sobre la normatividad aplicable al sector cooperativo; los 

Estatutos, Reglamentos, Productos y Convenios ofertados por Febor. 
6. No tener ningún tipo de sanción por incumplimiento de sus obligaciones sociales y 

económicas en el último año anterior a su elección. 
7. No pertenecer a ningún órgano de administración y control de Febor Entidad 

Cooperativa. 
8. No haber sido miembro principal o suplente del Consejo de Administración o de la 

Junta de Vigilancia del periodo anterior a su elección. 
9. No haber sido miembro de los Comités de Educación y Bienestar Educativo o 

Comité de Solidaridad, Bienestar Social y Otros Fines en los últimos dos (2) 
periodos. 

 
Parágrafo. El aspirante está obligado a presentar su solicitud con los documentos que 
acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos, de acuerdo con el perfil exigido 
reglamentariamente y que soporten la información registrada en el formato de hoja de vida, 
tales como certificados de experiencia, acreditaciones académicas y profesionales, así 
como todos los documentos que consideren pertinentes para la complementación de su 
perfil. Adicionalmente, deberá anexar una carta de intención en la que manifieste 
expresamente su voluntad para pertenecer al comité, indicando de manera breve y concisa 
los motivos por los cuales considera que debe ser designado en este y que dispone del 
tiempo necesario para el mismo.” 
 
ARTÍCULO 6. Modificar el Artículo 13 de la Resolución 094 del 22 de octubre del 2022, por 
medio de la cual, se expidió el Reglamento del Fondo de Solidaridad, Bienestar Social y 
otro fines, de modo que, su texto será el siguiente: 
 
“Artículo 13º. Período. El Comité será elegido para períodos de tres (3) años, sin perjuicio 
de que sus integrantes puedan ser reelegidos por una sola vez. 
 
Cuando se considere necesario, los integrantes del comité podrán ser removidos por el 
Consejo de Administración, antes del cumplimiento de su período y ser reemplazados por 
quienes designe esta instancia. 
 
Parágrafo Transitorio: La presente modificación cobrará vigencia a partir de la selección 
de los miembros del Comité de Solidaridad que se llevará a cabo en el 2026, es decir, la 
extensión del periodo no aplica para los miembros designados en el 2024.” 
 
 

Firmado electrónicamente. Documento No. 9e28b9eb-769c-4bcf-af53-e8700a29e765



 

 
 

Página 7 de 8 
 

CAPITULO III. – REGLAS COMUNES PARA LA SELECCIÓN DE LOS MIEMBROS DE 
LOS COMITÉS DE EDUCACIÓN Y DE SOLIDARIDAD 

ARTÍCULO 7.  - INVITACIÓN PÚBLICA: Una vez agotada la posesión del Consejo de 
Administración ante el órgano supervisor, este invitará maximo dentro de los tres (3) meses 
siguientes, a todos los asociados interesados en participar como miembros de los comités 
de educación y solidaridad, sin importar si son delegados o no. 
 
La invitación definirá el sistema de postulación y los plazos de cada una de las etapas del 
proceso de selección. También se darán a conocer los requisitos reglamentarios exigidos 
para cada comité y se podrán definir los documentos idóneos para acreditar la experiencia 
y la formación académica, ética y profesional. 
 
La invitación se publicará en la página web de Febor Entidad Cooperativa, en las redes 
sociales y, además, se fijará en la lista de cada una de las sedes, extensiones de caja, 
oficinas o puntos de atención que disponga la entidad a nivel nacional. 
 
ARTICULO 8. – CONDICIONES GENERALES DE LA POSTULACIÓN: Sólo se recibirá 
una postulación por aspirante. Los asociados interesados solo podrán postularse a un 
comité, de modo que, aquellos que pretendan postularse simultáneamente a ambos 
organismos, se les anularán todas sus inscripciones. 
 
Con la postulación, cada aspirante deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos 
reglamentarios que, en todo caso, serán clasificatorios, es decir, de no ser aportados en 
debida forma u oportunidad darán lugar al rechazo de la aspiración. 
 
ARTÍCULO 9. – CRITERIOS DE VALORACIÓN OBJETIVA: El Consejo de Administración 
elegirá los miembros principales y suplentes de ambos comités de acuerdo con la 
valoración que haga de las hojas de vida que se presenten dentro de la oportunidad 
dispuesta en la invitación y que cumplan con las condiciones clasificatorias previstas en las 
Resoluciones 093 y 094 del 2022 o las normas que en el futuro las sustituyan, modifiquen 
o complementen. 
 
En ese sentido, la valoración se hará mediante asignación de puntajes ponderados y 
resultarán electos aquellos asociados con los mejores puntajes de mayor a menor, de 
acuerdo con la siguiente tabulación: 
 

CRITERIO A EVALUAR RANGO 
PUNTUACIÓN 
POR RANGO 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 
DEL CRITERIO 

Comportamiento de pago 
en los últimos 36 meses 

en las obligaciones 
adquiridas con la 

Cooperativa 

0 días de mora 100 

20 

De 1 a 15 días de 
mora 

 
60 

De 16 a 29 días de 
mora 

 
20 

De 2 a 5 años 20 10 
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CRITERIO A EVALUAR RANGO 
PUNTUACIÓN 
POR RANGO 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 
DEL CRITERIO 

Antigüedad del postulado 
como asociado de la 

Cooperativa, sin solución 
de continuidad. 

6 a 10 años 40 

11 a 15 años 60 

16 a 20 años 80 

Mas de 20 años 100 

Horas de formación 
Cooperativa adicionales a 

las primeras 100. 

100 0 

10 
De 101 a 199 30 

De 200 a 299 60 

Más de 300 100 

Nivel académico del 
postulado 

Sin titulo 0 

10 

Bachiller 20 

Profesional 40 

Especialización 60 

Maestría  80 

Doctorado 100 

Años de experiencia 
especifica en asuntos 

relacionados con 
materias del comité 

0 a 2 años 0 

20 

De 2 a 4 años 40 

De 4 a 6 años 60 

De 6 a 8 años 80 

Más de 8 años 100 

Cantidad de productos de 
ahorro y crédito 

voluntarios con la 
Cooperativa 

0 0 

10 

De 1 a 2 40 

De 3 a 4 60 

De 5 a 6  80 

Más de 6 100 

Número de veces que ha 
pertenecido a cualquier 

comité 

0 100 

20 
1  70 

2 30 

3 0 

 
ARTÍCULO 10. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Resolución entra en vigor a 
partir de su aprobación y deberá ser revisada cuando se produzcan cambios normativos o 
institucionales que así lo ameriten. De igual manera, deroga en su totalidad cualquier otra 
reglamentación que le sea contraria. 

El presente reglamento fue aprobado en Acta No. 768 del 24 de enero del 2026. 

Publíquese, comuníquese y cúmplase. 

 

 

____________________________ 
NATHALIA MARGARITA HENAO 

HERNANDEZ 
Presidente 

__________________________________ 
ALIRIO FERNANDO IZQUIERDO 

DUARTE 
Secretario 

 

Firmado electrónicamente. Documento No. 9e28b9eb-769c-4bcf-af53-e8700a29e765



 

en tanto es un documento autentico, integro y disponible para consulta en línea.

Documento No.
9e28b9eb-769c-4bcf-af53-e8700a29e765

Creado el:
21/04/2026 05:22 p. m.

Este documento es la representación de un
documento original en formato electrónico.
Para validar el estado actual del documento

ingrese a: consulta.autenticsign.comy/o
escanee el código QR.

Este documento esta firmado electrónicamente, de conformidad con los estándares internacionales de firma en tanto es un
documento autentico, integro y disponible para consulta en línea. 8 Páginas


		AutenTIC 2023
	2026-04-21T22:22:00+0000
	Signed by AutenTIC Sign


		AutenTIC 2023
	2026-04-21T22:22:01+0000
	Signed by AutenTIC Sign




